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แนวความคิดการทำการจัดการความรู้ KM ของ ชย.ทร. (Conceptual Paper)
๑.	หัวข้อเรื่อง (กำหนดหัวข้อเรื่องให้ตรงประเด็นและสื่อถึงลักษณะงานที่จะจัดการความรู้ เช่น การสำรวจ 
การเปรียบเทียบ การศึกษา การพัฒนา.ฯลฯ รวมทั้งควรสื่อให้เข้าใจถึงจุดหมายของการจัดการความรู้ได้)
๒.	เหตุผลของการทำวิจัย
	๒.๑	การแถลงที่มาของปัญหาและเหตุผลในการทำวิจัย
		(เขียนบรรยายเกี่ยวกับสถานการณ์ ปรากฏการณ์ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่ทำการจัดการความรู้ สาเหตุ ประเด็นปัญหา หลักการหรือข้อมูลทางวิชาการที่มีอยู่ในปัจจุบัน เหตุผลที่เป็นแรงจูงใจให้ต้องมีการจัดการความรู้ในเรื่องดังกล่าว ความจำเป็น หรือความสำคัญ หรือคุณค่าของการจัดการความรู้นี้ ความยาวประมาณ๑ หน้ากระดาษ)
	๒.๒	คำถามหรือประเด็นปัญหาในการจัดการความรู้
		(กำหนดคำถามที่เกี่ยวข้องกับประเด็นในการจัดการความรู้ พร้อมแสดงกราฟวิเคราะห์ลำดับความสำคัญของเรื่องที่จะทำ องค์ประกอบหลักของปัญหาในการจัดการความรู้ แนวคิดในการแก้ปัญหาได้
หรือเสนอวิธีการ/ความรู้ใหม่ ฯลฯ)
๓.  ทบทวนผลงานที่ผ่านมา 
		(ศึกษาค้นคว้าของเดิมที่เคยทำไว้ ว่ามีหรือยัง ถ้ามีแล้ว ดี หรือ ไม่ดี ได้ผลเป็นอย่างไร ทำไมไม่ใช้ของเดิม ทำไมต้องทำขึ้นใหม่ เปรียบเทียบ ข้อดี ข้อเสีย งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
๔.	วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
	(เขียนในสิ่งที่เกี่ยวกับหัวข้อในการจัดการความรู้ที่กำหนดไว้ข้างต้น เป็นตัวบ่งชี้ว่าเมื่อทำการศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่การจัดการความรู้นี้แล้ว จะได้ผลลัพธ์หรือบรรลุเป้าหมายอะไร และไม่เขียนถึงกิจกรรม
หรือกระบวนการที่จะต้องทำ เพื่อจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ โดยอาจเขียนเป็นประโยครวม
หรือเป็นข้อก็ได้ แต่ไม่ควรมีจำนวนข้อเกิน ๓ ข้อ)
๕.	วิธีดำเนินการจัดการความรู้
	(เขียนการจัดการความรู้ กระบวนการดำเนินการจัดการความรู้ต่าง ๆ ที่จะนำมาใช้ในการศึกษาครั้งนี้
แสดงเป็น Flow Chart ให้ผู้อ่านได้มองเห็นแนวทางการดำเนินงานการจัดการความรู้ว่า จะทำอะไรบ้าง
มีลำดับขั้นตอนการดำเนินงานการจัดการความรู้อย่างไร มีการเปรียบเทียบ การประยุกต์ใช้หลักการ/ทฤษฎี/เครื่องมือการวิเคราะห์/สังเคราะห์ การทดลอง/พิสูจน์ ฯลฯ
๖.	ประโยชน์ที่จะได้รับ
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